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DESEMPENO O PRODUCTO Y CONOCIMIENTO STEMA DE GESTION DE CAUDAD

Programa de Formacion: LIDERAZGO EFECTIVO -complementario Ficha: 2808211 Fecha: 25-07-2023
Cadigo del programa: 42110159

Nombre del Proyecto de Formacién: N/A

Fase del proyecto: NO Actividad(es) del Proyecto:

APLICA
Resultados de Aprendizaje: Trazar el proyecto de vida a partir | Competencia: Autogestiony desarrollo continuo: demuestra atributos personales que
de los valores, talentos e intereses personales mejoran la actuacion y mantienen una participacién activa en el autoaprendizaje y

autodesarrollo
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FECHA : 21 de MARZO de 2022 PRESENTACION: Con esta lista de chequeo se evalia el grado de DESEMPERNO requerido para resolver las actividades de la Gula de aprendizaje 1.
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Programa de Formacion: LIDERAZGO EFECTIVO -complementario Ficha: 2808211 Fecha: 25-07-2023
Cédigo del programa: 42110159

Nombre del Proyecto de Formacién: N/A

Fase del proyecto: NO
APLICA

Actividad(es) del Proyecto:
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